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Notre équipe

« Coordonnatrice générale |  Edith Valliéres

e Coordonnateur a I'administration et au développement
organisationnel | Emile Piché

e Coordonnatrice a la formation|  Catherine Noél

e Coordonnateur.trice a la vie communautaire et associative |
Laurent Métais Evelyne Germain

* Responsable du projet Cirque du monde |
Sarah Bédard-Dubé

* Responsable du projet Objectif Résilience | Laurent Métais

e Agent de développement pédagogique |
Sébastien Dubé

» Agente de formation - Projet de vie - Fibre du bois |
Anne Guay

» Agente de formation - Projet de vie - Cirqgue du monde |
Emilie Tremblay , Clara Barbieux

» Agente de formation - Projet de vie - Résidentiel |
Julie Bélec , Clémentine Ogier

e Agente de formation - Art social |  Christophe Lucas
Noémie Blanquart

» Agent de formation - Objectif Résilience |  Marc Hébert
* Agent de formation — Fibre du Bois | Martin Morin

* Médiateur-trices communautaires |  Charles Gadoury ,
Alyson Pilote , Virginie Laberge , Matis Baron-Rousseau

» Médiatrice horticole | Ellie Decary

* Responsable des soupers communautaires |
Chantale Girard

* Instructeur.trices - Cirque du monde | Jean-René Ouellet
Josiane Lamoureux , Francgois-Xavier Raymond

» Adjointe a I'administration | Halyna Andropova

* Responsable des communications | Annika Bremicker




Propulsons
NosS reves

Encourager les jeunes de 16 a 35 ans a prendre
leur place dans la société par des processus
d'accompagnement, d'apprentissage et de mise
en action individuels et collectifs.

Respect

Chaque personne détient une richesse intérieure qui lui confére
un caractere unique. Au CJC, nous militons pour le droit a la
ad*tiaénRa ao ¥ & 4o0ifaiidéée aa e Néanrast aa ey iaiieéeéa

Ouverture

Tenocaionia B 4id " avaia néa ieYRa © iénl & YAdia
AR ATA RaYina 14aiieééa iano ia aia*al Yi aiénia
Reééa né éaeébia ¥ 1YTd aédalia ao i1ano i aoitaéal eabitaéaed

Solidarité

" Qane éé oY 1éni 04da aéiaébea éé oY ieni eedée o
Le CJC soutient 'ensemble de ses membres
dans la poursuite de leur projet de vie et de leurs objectifs.

Démocratie participative

la citoyenneté implique le devoir de responsabilisation
individuelle dans la mise en ceuvre des décisions collectives.



Bonjour ami.es, membres, participant.es et partenaires du Centre
Jacques-Catrtier,

Voila déja 6 ans que jai le privilege de faire partie de la grande

famille du Centre Jacques-Cartier, de cotoyer au quotidien des
personnes exceptionnelles. Pour moi, chaque journée passée au CJC
me permet de devenir meilleure, dans tous les sens du terme, au niveau
professionnel et humain.

s A A~ o~ A

D

D

QD

—<\

=13

[@))

=

(D: .
Ro

D

Q

Qx

< =

ou I'innovation et 'amélioration continue sont toujours favorisées.

Lannée 2023 en a été une de renouveau avec la co-création de notre
nouvelle murale, I'acquisition d’'un véhicule hybride et la rénovation

compléete de notre rez-de-chaussée. Cet important chantier de construction

a permis d'avoir des bureaux plus fonctionnels, un mobilier adapté et de

nouveaux espaces de rencontre accueillants. Un sincére merci a Peter Sutton,

notre chargé de projet exceptionnel, pour son dévouement rigoureux tout

au long de ce projet. Merci également a notre Fondation, et ses nombreux

ivisaévaiai &éYéeRaaii iYeéi ifid Ra iTéeedd € YATYAd aaYévYai

[N

Aaddsa Yéeeta Y tavyeaéaeod 10f éYiinta ivYi Né 4604iddiiaéaé
eéquipe pour se donner une base commune sur nos approches pédagogiques,

soit le développement du pouvoir d’agir (DPA) et le projet de vie. Ces

approches guident toutes nos actions et renforcent notre impact dans la vie

des jeunes.

En conclusion, je tiens a exprimer ma gratitude envers chacun.e d’entre vous

pour votre engagement, votre créativité et votre détermination tout au long

de cette année. C’est ensemble que nous fagonnons le Centre Jacques-

AYyisadal ae nea ReeénéyYnot 'efdiiYéoa ao aerefnidaoa Ofa &
remplie de nouvelles réalisations, de croissance personnelle et collective.

Solidairement,



Au sein du Centre résidentiel et communautaire

Jacques-Cartier (CJC), 'année 2023 a été marquée

par une série d'initiatives stratégiques et de réalisations
iA368&RYJA0AT TA'IOYEd €6074 AéAaAYAacaed REE
envers I'excellence dans la gouvernance et le soutien

a notre communauté. Le Conseil d’administration du

Centre résidentiel et communautaire Jacques-Cartier

s'est rencontré a huit reprises au cours de I'année 2023,

en plus de tenir des réunions de travail portant sur la

gouvernance de la corporation.

en débutdannée 2023,
un rapport Diagnostic de la structure organisationnelle
duCJC Y é4&i aé énéa!talLefCentre Jacques-
AYiodai e*14a e édedan aa otyovéae a1li YIiTiR&T a
diYéaa éYexéiddt an 1alicééae ind 6 otYovéaeea 1Y
gai oYeanii eY ReeeYPb&iYOace 40 eY Aaiddee R&E

ANQ A

i6ed eai i1TAéRAaivYeai iyYaieeéi 1a ifniieid e*aie ¥ & t

aai iYeYTat ai 1YT éai ReétaéééyYodani oTdRAai aaia
iYT 1¢4 wadoa @gyeedliai aio ey idaita Yéanevaia a
YiiTtR&YO&éé atétiYed ©

des pistes
d’amélioration ont été actualisées en cohérence avec
@Y OévYéagRYdaee ioiyoataadina S BEdYéE

en regard de la priorisation des projets et dans les

processus décisionnels. Ladoption et la révision

de politiques sur la gestion des risques, la santé

a0 ey TfRATAdt Yi dTYovYae eai Reé'aoi a aédti
Reé&aaeoavYeaotr eéd 1aeaeiRt éé6o6ia Ryata éit

le
développement des approches et de la formation au
CJC, ainsi que I'amélioration de I'évaluation de I'impact
des activités sur le parcours des jeunes en accord avec
ey éaiideeée an ATA Reeoaéenaed aa avaia e ebaea
d'importance. Un guide pédagogique propre au CJC est
en voie de production. En appui a ces développements,
un grand chantier de transformation numérique a été
amorce.

unelattention continue a été portée au
indod e644i04ifa 40 &E6YERAAT aYeéi ¢4 aeéiidal
rénovation des logements sinistrés par le dégat d'eau
survenu le 27 décembre 2022. Le CA tient a remercier



sincérement I'équipe de coordination du CJC, particulierement M. Emile Piché, pour le
professionnalisme et 'engagement démontrés.

D'autre part, I'année 2023 a vu se réaliser une rénovation
compléte du rez-de-chaussée, et nous tenons a remercier M. Peter Sutton qui a agi
Ptétoceacaed ¥ 0adia aa RaYTat aa iféaedd iy Reeifsaenra v ot
dans ce succes !

Mmme Marine Sériés a soutenu le CA dans une démarche
systématique d’'analyse et de pistes d’amélioration en lien avec sa gouvernance. Ce
qui a permis de présenter aux membres, lors de '’Assemblée générale ordinaire de
novembre 2023, un portrait de la vie communautaire et de la vie associative au CJC,
Y&eéiad ifia eai at&i aa ey aénoatéveéenra Tai idioai a Yétedeivyoaee i

Le conseil tient a remercier la Fondation du CJC pour son soutien réellement
indispensable, en saluant particulierement la contribution exceptionnelle de son
président, M. Patrick Pérus.

Le conseil d'administration tient également a remercier bien cordialement Frédérik
Lesny pour sa présidence de la corporation. Il a démontré un engagement réel, une
disponibilité jamais démentie, un intérét continu a exercer le rble exigeant de président
d’un organisme d’envergure comme l'est le CJC. Un grand merci et bonne route
Frédeérik !

>
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Tyeeta ialY TARA4 4é atoaeéeiiaéaes a0 ea AA Reedd
ea AlA ifdiia Reéodéenal a 4éRénTYAal e4ai eanéai aa ééd
prendre leur place dans la société.

e Frédérik Lesny , Président, jeune participant 16-35 ans

e Demetry Cloutier , Vice-président, représentant des locataires

« Eric Lemieux , Secrétaire, administrateur coopté

* Clémentine Ogier , représentante des salarié.es

e Jean-Francois Robillard , administrateur coopté

e Thomas Boisvert St-Arnaud  , administrateur coopté 16-35 ans
e Laurent Banville ,jeune participant 16-35 ans

e Kémy Nolet-Lampron / Maxime Bélanger |, jeune participante 16-35 ans

+ Eloyse Paquet , jeune participant.e 16-35 ans



Laboratoire d’expérimentation

Fier d’étre avant tout un lieu d’apprentissages, de formation et d’éducation populaire unique et innovant, le

ATA Y in aaifndi %% i Y(Téal 1Yl iai YiiteRaai Raéditai inl ¢4 atoaeéiiaéaéd an ie
développement de projets de vie. C'est dans un contexte naturel, concret et ancré dans leur réalité, que les

jeunes adultes engagé.es dans I'action viennent imaginer, expérimenter, découvrir et construire.

D 4i03RA& 1Yi eé¥ Né eYb&iYdeadla a ad6itiaéacésyoace paaé ivyisanneaaln

Un lieu propice d’exploration de soi et d'expérimentations collectives qui permet aux personnes

participantes de construire leur identité, d'approfondir leurs connaissances et de développer de nouvelles
compétences a partir de leur unicité dans un environnement qui invite a 'engagement.

OVl & 4é07aédia aa 14l ad*fi1aéoi ieYdaYRno aa aeiéyoaeeé 4o aa iy daiodeeé iYioarRaly
ces personnes dans la découverte de qui elles sont. C'est dans l'action et la prise de risques qu'elles se
découvrent, s'accueillent et se transforment.

Dans cette expérimentation, elles visitent ou revisitent leurs principes, valeurs, forces et limites pour les

Reealeeoal ¥ eanli TAoai 40 Yaeéid taat&éedi 11tRAaTal Reeée&iéal eani itéead aa
parcours gu’elles se donnent une direction et le CJC les accompagne sur ce chemin en les soutenant dans

une démarche de développement de leur pouvoir d'agir pour faire de ce projet de vie, une priorité par

lequel, ils et elles pourront s’inscrire comme acteurs et actrices de changements.




Les grandes lignes de 2023

e Création d'un nouveau poste d'agent-e de
développement pédagogique en soutien a la
coordination de la formation.

e Mise en place d'une trajectoire de développement
pédagogique et professionnelle pour I'ensemble de
¢ tindia an ATA « avéedaiz
« OYid&RAIYOAEE YROAOA ¥ eV ieYea&RYdaee &
Yedévodee aai meniéetai a YRRA4aAeYPAeYeé ar
e Création et expérimentation du carnet du participant.e,

un outil visant a soutenir le projet de vie des jeunes
adultes.

«  Amorce du projet de guide pédagogique en
collaboration avec les membres de I'équipe.

e Séjour exploratoire dans la région de Montréal
iaTéa00Yeéed ey TaéReédia aa eTayYeaiéai YOV
une mission d'éducation populaire auprés des jeunes
adultes.

e Participation active a un projet de recherche de
I'Université Laval sur la participation et l'inclusion
sociale.

Cé Raa*iai

e 14 activités de développement professionnel sur
gai Yiitéeraai itavaeaainai ain AITA e*aioai Y
membres de I'équipe totalisant quelques 30h de
formation.

e Plus de 50h d’accompagnement personnalisé aupres
de chaque équipe plateau.

Perspectives 2024

e Dépobt de la premiére version d’'un guide pédagogique
¥ & 4é0Aaedhee aai ¢aébiai aa e tifdia ReYTag
démarche et les approches du CJC.
»  Poursuite du développement de la formation
" O4éRreedta YOAR Y éYdnia © i YiiAoYeéd inl
principes de l'intervention en contexte de nature et
d’aventure.

*  Poursuite de notre implication dans le projet de
recherche sur la participation sociale de
I'Université Laval.
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Initié en 2022 et achevé en 2023, le projet d'ceuvre murale a été

développé dans le cadre du 30 ¢ anniversaire du Centre Jacques-

Cartier. Il répondait au besoin exprimé par plusieurs locataires de

restaurer celle qui était présente dans la cour du batiment depuis

¢ Yé 40 a4 eénd aeééal ne éénoavYn odivaa 1a'toveéeo aYoyY
la communauté actuelle du CJC. Ce projet, réalisé par le biais d'une

étadvoaee RAeonfaeea YoanR aano Yiodioai aa ey Aviiasgda
(Patrick Forchild et Guillaume D. Cyr), visait aussi a redonner la parole

et du pouvoir aux jeunes sur leur milieu de vie, ainsi qu'a développer

leurs intéréts et potentiels artistiques.

- Afldeééa phase exploratoire, médiation culturelle
pour la conception de l'oeuvre

« Ora4édaéii
» Réalisation de la peinture de l'oeuvre et documentation
du processus

e Inauguration festive de l'oeuvre (témoignages,
exposition, jam musical)

e 17 ateliers de médiation culturelle ont été réalisés par
Patrick Forchild et Guillaume D. Cyr, soit un total de 68
heures.

e 30 personnes ont participé a lI'inauguration de I'ceuvre
&eévea

e Lavidéo documentant le processus a été vue  plus de
1000 fois sur Facebook.

14 1162 4d a4 éniYea é Y 464064t ¥ nea aeiéa a Yid ind e YOYAi aéoda
a aiiyoal 1a avyaos aa oiyovYaeeal YoaR aai ifeaaiideéeeaei tovas anli
déofiaiivyéeo ienl Yiitaeaia ©

Participant.e



Travaux du
rez-de-chausseée

En 2023, nous avons réalisé des rénovations majeures,
transformant nos locaux du rez-de-chaussée en un espace
plus moderne, fonctionnel et accueillant pour tous et toutes!

o AecAd aai 8iVo%iown ! w
- Oaoseéptai

« Nid&eadivoaee aai aiiYRai d164i éénoae

~ Az 2 LA

trois nouveaux bureaux et une augmentation de notre
capacité d'accueil de 50%

* Un espace de travail plus fonctionnel avec plus
d’espaces de rangement

*  Du mobilier confortable et ergonomique pour maximiser
le bien-étre au travalil

e x84 tifdiad a4 1Téxdd Reéitoaéda 40 atoénta

»  Peter Sutton, chargé de projet bénévole

«  Emile Piché, coordonnateur administration et
développement organisationnel

e Construction JC7
e Patriarche
» COté Jean et Associés

MERCI ¥ ééi iYidaéYailai &éveéenraaii iéenl
ftYeadivydadee Eeééavoaee an Raesia Ré
iYRifiaisAYTadaal Aaesivaaa Odtbanr as

Appalaches, Fondation Maurice Tanguay, Patriarche

13



14

Depuis maintenant 30 ans, le volet de la formation est un pilier important du Centre Jacques-Cartier et est
bien implanté au cceur de sa mission. Chaque année, plus de 200 jeunes adultes, agé.es principalement
entre 16 et 35 ans, viennent acquérir des compétences techniques ou personnelles, valider un intérét

ou une habileté, se remettre en action et développer de saines habitudes de vie. Le développement de
compétences et la mise en action du projet de vie caractérisent la formation qui est en place au Centre
Jacques-Cartier. Pour ce faire, nous proposons une dizaine de lieux de formation et d’expérimentation
notamment la menuiserie et 'ébénisterie, le cirque social, 'alimentation, le développement de projets
collectifs, la création artistique (musique, écriture, dessin, bande dessinée, danse), la participation a la vie
associative et citoyenne et bien plus encore.



Eefévoaeeéi 1fanedliai $ ateniai avyei e Yééta

e Fibre du Bois | menuiserie et ébénisterie | 3 groupes

Cirgue du monde | cirque social | 1 groupe (entrées en continu)

Création musicale | musique, écriture et chant | 1 groupe

Projet de vie et collectivité | résidentiel | 1 groupe

Formation préparatoire & I'entrée en logement | résidentiel | 1
groupe

Accueil et vie communautaire | 1 groupe (entrées en continu)

EeiéYddeéi ieeRonaeeai $ aieniai avéi e Yééta

Atelier BD | 1 groupe
»  Expression, mouvement et danse | 2 groupes
»  Musicothérapie communautaire | 2 groupes

Projet slam | 2 groupes
e Cuisine résiliente | 1 groupe

Encore une fois cette année, nous avons accueilli plusieurs stagiaires

au Centre Jacques-Cartier. Ce sont des occasions d'apprentissage

riches tant pour les étudiant.es que pour I'équipe du CJC. Chaque

stagiaire a été supervisé.e a l'interne par un membre de I'équipe. Ainsi,

G&fii 04&Eei ¥ Tefieddaeal e 4éiednrRYodee aa
« Aeaodd Oaapefioed ioYAAYATa 4é 01YOYAe iERAYE ¥ & xi
- léitasAéee Aedodée 1oYAaavala aée siYovae iéRaYe Y
e Les étudiant.es en ergothérapie de I'Université Laval

(printemps, été et automne).

Merci a toustes !

» 16 groupes de formation ont été créés
« Plusde1400h aa aeiévoaee é*ailoai YRo aeafnéai vane
e Plusde 25000 h de présences en formation

e Plus de 225 jeunes adultes ont participé a un projet de
formation

e 14 activités de développement professionnel sur les
YiitéeRaai itavaeaainai an ATA exatoai vn
I'équipe

(@)}
[0}
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Les grandes lignes de 2023

E&oa

woit

Fabrication de 6 tabourets, de bancs-
escaliers escamotables pour les membres
de l'atelier La Patente, coopérative de
solidarité.

Retour des stages estivaux suite & une
pause forcée par la pandémie.

Construction d'une serre a I'école des
Berges dans le cadre d’'un projet collectif.

Partenariat avec les Artisans du Fjord,
une micro-ferme écologique a Saint-Félix
d’'Otis, pour la construction de

6 tables a pique-nique hexagonales

et de 6 poulaillers mobiles.

Anseéea

Partenariat avec les Artisans du

St-Laurent, un projet intergénérationnel

de construction d’un voilier & rames pour
Ydaedali aa ResReéidTARd&EE

Fabrication de 15 tables pour le CJC dans

le cadre d'un projet collectif.

,,,,,,

© o

aa iéenidanii avyleéi ieni ea andni

Participant.e



~ .. [o] A 7 s
Cé Raa*tal
e $ Yoacdali RecOAREAD a4 0440
e 210heures a Ydaedal Y iYTO&ARAIYEd ai

e 24 participant.es rejoint.es
annuellement

dans les ateliers

* Nombre de formations par les pairs données
idéaYéd eY EabpiTagan peari
* Nombre de projets personnels par personne

Z o~ L oA A

. $ & aéoaidanales projets collectifs pour
la communauté
« $ Y aai iYioaRAIVEDEaABd YOoeal iTai
Reé&YERA aé 4ano 4o 4é eanii Reéitoaeéena
«+ $ Y aai 1YT04RAI ¥&gom créé.es un
nouveau cercle social en fréquentant la Fibre
du Bois.
. Y T4 adiaéd ieni Ree&Yeos ai ini ea
¥ Yo&al fié 4éiYRO inl eai YhAoTaivYieRns
e #!Y adiaéo ia iaéoal ieni Ree&Yeod ai
a leur projet de vie et leur futur.

Perspectives 2024

e Maintien et consolidation du partenariat avec
I'atelier La Patente, coopérative de solidarité,
qui nous accueille dans leurs locaux et rendent
accessible I'atelier de bois a nos participant.es.

1Y Eabia é Y 1aaéééet ea

G6A06 40 ea 1eYaiadl a aoiee
a4 éenoaeeai Yoaenai

i7é eéac 48 R1$Yd4a0

gaairacéeeaceai

1Y EAPTAa é Y YfAiid 141641 a Yéé
¥ 48834 aYéi éY ReééYaiiYéra
a4 164 iYei ®fidacaed ao ayi
e YRRAIOYDAEe aa éai ate&i
jaiieééaei ©
Participant.e
Y E&APTA B 418 1énl éed n
46276840 60 ééni ienoeeéi Adi:
8éfi éAéAail 6O ééni iéenoeeéi
daiiral aar eaaéi ao dienoal
ieYR4& aYéi fie atéenia 1 6 YA
YiiTdi téeé1étéaéd YA éaoayhn
daRaédifna s Y& TfYedit aa
éYAa&éi aai 1162401 REERTAdT if
¢ 660 YiiéTotr PaYiAReéndl aa
Réeé&YERA 40 a4 &4idt ©

Participant.e
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RévolutionArts est le plateau réunissant 'ensemble des formations artistiques du Centre Jacques-
Cartier. Lintention de chacun des ateliers proposés est d’'encourager la construction et I'émancipation de
i6d YT é4 PAYAil aa & Y10 A&*fi14édi eYéaYaai ao étadnéi ieéed adoittaéaeoti aa é
participant.es tels que la danse, la bande dessinée, la poésie, le slam et la musique.
18



PUNTEEEEN

« Et0744l ¥ iaidaBuelidion du nouveau projet
Yidaisdina ATadial eai éfli xéa 14éReédTa éaei
permettant aux participant.es une prise de parole
personnelle et collective par le biais de I'art.

« 1Y& OifiaédYoaee &éYea aai Yoaeaaii aa Otoee
Lancement du fanzine du projet BD suivi du spectacle de
Création Musicale, d’Expression, mouvement et danse
et de Slam réunis dans une méme soirée.

- In&eOYToaRAIYOaEe ¥ eY 1édit4a Ptéet&R4a YRRA:
des donateur.trices - Musique , danse et dessin projeté en
direct, furent de la partie.

« Oa4&iodaé b iZernier événement de Briser les murs dans le
cadre des Journées de la culture, au parc du Vieux-Moulin
§ aYaila atRéenoTal YAO 1YiiYéd ai eai aa*ftaeéedi
proposant une expérience artistique - poésie, danse ,
musique et dessins.

e [EfRa&éPT&OTIT460YOAEE &&Ye4a a4l Ydaedali aa ¢
d’Expression, mouvement & danse lors d'une soirée Jam
avec la collaboration de la vie communautaire.

*  Expression, mouvement et danse (hiver et automne) -
Adaedani g iYiodRaivYeéeo ai
« Adaedal Oevélsaeaali s iYiodRaivYeéeo ai
« Oféead AEAGACAATI € && a4 TaéYaeéa aa RTEYH:
5 rendez-vous (ateliers facultatifs) - 9 participant.es
- AifYvodee éniarlYRaaeaali € &é aa iadévyaea
enregistrement - 6 participant.es
IATAREdA&TTY 24 ateliers - 10 participant.es

Participant.e

19
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Création d’'un fanzine collaboratif de $ ivaai
comprenant 7 histoires.

7 chansons écrites dans les formations.

7 prestations ou plusieurs groupes de formation et de
@gYéavaai Yioaiddinai aa*f1aeéeoi ia ieéeo 1
Des présentations et projets artistiques ont été faits

dans aéateaoi aa*tiaEdéa an ATA OYiIR a.
Vieux-Moulin, I'Oasis du CJC et le Terminal de Croisiére

-084ita ptéet&nRaz

%!Y a&ai 1Y10d4aR &idigedt @bir gagné ou retrouvé

@Y Réé&YeéRA 4é 4fio ifAda ¥ €ant 1YTOARAIYS
de Révolution'Arts.

Ao

% Yont appris a mieux gérer leur stress, leur anxiété ou
d’'autres enjeux par l'art social.

'Y sont monté.es sur scene pour la premiéere fois de
leur vie dans le cadre de Révolution’Arts.

# Y ont appris a se sentir mieux dans leur corps en
participant a un atelier ou a un projet.

" Cé éfNTAREdATTIYIAA
Of 1and 40114é47 04l téeodééi iYei efiaaéae
AaiREAOTAT ODAT OYe4aédi aa éniardaaéi ao Yiiteas
jatieééeyeadotr Of 64 aYAai atRéenotTal iyl eai YAdT
04i a86Ad1 éATARYRO 48 B4l dYeaéead:

Francois, participant



Participation des formations Révolution’Arts au

iTAROYRE&A il eY datéYddina eai aeirgai an
et la cohabitation avec le vivant, dans le cadre de la

Manif d’art.

Départ de Christophe, formateur Révolution’Arts depuis

plus de 20 ans. Une transition en douceur s'amorcera

aé YOaR Détéda AeYeéinyio ifa itaeaiy ev
Merci pour tout, Christophe !

Il Y& atRéEA0ATO ifd & Yaéa
avYeial aaovyeo eai YAdTai éyeait
64l RTYAéeoai Ac4d0AaYeai 14 RTedi
ila & 40i1e14d4deé a Méa RAiovaea
0fieétiYPAeAdd: 141640 a4 aAaYata deébail
aai bYTTaliai a0 aa atoaeeéiiai aa
baeeai 14eYddeéi YOAR €4l YAdTai ©

Participant.e

1Y éniaréesativiada é viieisa
fié aéatedd TIRATAOYATA TY¢

ééé aén ©

Daphnée, participante

Thomas Langlois - Artiste multidisciplinaire, slameur

Claudia Gagné - Musicothérapeuthe, Autrice-
compositrice-interprete

Serge Ouellet - Auteur-compositeur-interpréete
Aude Chamaz - lllustratrice et bédéiste
Marie-Noélle Goy - Chorégraphe
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Cirque du Monde est un projet de cirque social qui vise a soutenir le développement personnel, physique
et social des jeunes adultes. Les techniques de cirque y sont utilisées de concert avec une pédagogie
a 4éosatoaesaeée 1ai Yoaeaali aa RATina iéRAYe é*14éd néea a0ifidaena ialieeeaeed
jouant un role catalyseur sur le plan de I'estime de soi, de I'identité et de la citoyenneté. Les arts du cirque
font appel a la solidarité, a la complémentarité des forces et des talents de chacun.e, tout en permettant
2o aux personnes de développer un fort sentiment d’appartenance a un groupe.



« IYa présentation de la création collective des
iYioaraivyeo ai aa A&iinaAuéurisessoaci” ©
- IR&eéeédad participation de 3 participantes et
1 accompagnatrice au rassemblement Cirkaskina a
feeditye eeli an asonirdad ¥amplétement
cirque ©
e wot 6*74 a4 YOoaedali aa meéedaeatda ¥ ey 0Oe\
Ephémeére Jacques-Cartier animés par des participant.es
de CDM et un instructeur.

e AEiIRAaéPIA présentation de la création collective
aai 1YT0ARAIYEd 41 a4 A&lindeddndeécaa -

contes ©

ETARA ¥ A&iina an 1éeeaa == Ya o

e TAda RAaefd aa éa ifeanata Y

a YABTAT YIOAidAi dYeaéeonano ay

[TAROYRe4 a4 RATI4a aaoYéd fiée if

ifd sed @ Y& iYi an ¥ 460404l as

il @€Y iIR!é4 YoaR éa iéfitala

" Adiina an éééaa R 4id e 4aéateas Bernadette, participante
46ReMANTA4 60O A4é 410 aYRAea a Adota 1e64s

éAéa A aio Reeelt RTtYdaa 04o0Yesd
i &

iiéédYét iieidda énoaids éabia
A 4id YaitYbeéeda aa ivYoéeat in ae -
i é é‘ iéad Beeea ]Y e© aea Tf - Aatina am ieeaa

''''''' , aAYaod bTdeeal e4 PayYa ©
fRAaYéeaal iTYodinal taaeéeal aiiy

40 R4 YOAaR ieadéi aa éeéeaa anegd ©  Participante

Anna, participante
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[aTR& a4 ééni iaié
éedia aeaveo aeotia
éééaa ivyiaeai o

40074 aa evaiial

il eefal avei né
I Yaneda ©

Participant.e

Nombre de personnes rejointes (participant.es,
inpPear aenr z

95 ateliers aa Ra

e 300 participant.es/année 2023

e environ 700 personnes rejointes indirectement

» 45 participantes a l'atelier de plus nombreux

Ao~

iifid ieRAYeE 6*AaTdi aé

péébia aa bPaeeadi aa avoani é*aio 1énl ai
ilaRdYReAai iTéaaiids@aEleesi pour
5 spectacles

Les participant.es viennent aux ateliers de cirque

i6RAYe 18A1T

Pour socialiser— $ Y

OYiRa ifia B aid é aéaledd 6O aeiYaeeai ia iaée

bien — Y

Pour se remettre en action, bouger, faire du
sport— % Y

Pour rire, s'amuser et se changer les idées —

Y aai iYT84aRaiYandadguis des

connaissances techniques.

Y aai iYioaRaivyéew(iaaes ifna ivisaraial
aux ateliers de cirque social a un impact positif sur
leur bien-étre.

I 'Y disent que leurs compétences de leader et de
développement du pouvoir d’agir ont augmenté.

$Y

Y participent aux ateliers de cirque social parce
d’ils et elles aiment la communauté.

Participante



« Aoiae Séjour de 5 jours a Vancouver dans le
cadre des échanges duo avec Cirkaskina, le réseau de
cirque social national.

e TYTi Séjour de 3 jours a Jouvence, dans les
Cantons de I'Est, dans le cadre d’'un rassemblement
provincial avec Cirkaskina.

« wot Otveaivoaee an ifexad Aadlin aR4a in
adi Yoaedali aa meéaeatda avei ad*tiaeodi a
ioTYdtAAinal aa eY gadeéea aa Ontphan

O Qo

é
1

- NRd&EPTA Séjour de 2 semaines sur le
voilier-école Ecomaris pour 10 participant.es et 2
accompagnatrices.

" 1a RA&Tina iéRAYe Y BRaYédatr éY 044 1Y é VY éRBAIYL
€4iad Y at& 4o iYA0ta Cé RYi aa 04éiAda 4o iY1 pa)
4id Reééa nea aiyéaad avéadeea ind Rie|pTa e4a avas

RaAYRMé & i6dd ¥ ©

Justine, participante
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Objectif résilience

En lien avec I'adaptation aux impacts des changements climatiques, le volet Objectif résilience a pour

but de créer une communauté active se mobilisant autour des enjeux et des solutions liées a la transition
sociale et écologique, et ce, par des activités de sensibilisation, de formation et de mise en action. Ainsi,
un volet communautaire s'est créé avec la mise en place d'ateliers pour le Café réparation, la création
d’'un Festival de décroissance et une programmation de soirées citoyennes. Depuis I'hiver 2023, nous
avons démarré un atelier de cuisine résiliente qui s’est transformé en cuisine collective.

Les grandes lignes de 2023

e Café réparation tous les mardis soirs
de 16h a 19h a I'Atelier La Patente.

Eaoal

e Démarrage d’ateliers de cuisine
résiliente pour permettre aux
jeunes adultes de développer des
connaissances plus approfondies
sur l'alimentation.

» Des formations de réparation
destinées aux adolescent.es pour
les conscientiser sur l'obsolescence
programmeée et la consommation
durable.

OT4édaéii

e OVYi84éY7TaYd YoaRr iediieée OnftpaR

I'acquisition de tours aéroponiques.

wot

¢ Organisation du 2 ¢ Festival de la
décroissance.

*  Présence d'une médiatrice horticole et

construction d’une mare dans I'Oasis
urbaine.

Jonathan, participant

N



Zachary, participant

500 personnes rejointes
décroissance

523 objets réparés
52 ateliers de réparation et 7 événements
dans e€dano aa*fdedadlie

30 soirées Obijectif résilience

6 collaborations avec d’autres organismes

Transfert du Café réparation a I'Atelier
La Patente.

Pérennisation du projet Objectif résilience
en l'incorporant a la Vie communautaire et
associative.

Organisation d’'une 3 ¢ édition du Festival

de décroissance en collaboration avec des
partenaires de la communauté.

Tenue d'émissions mensuelles portant sur la
décroissance en direct du CJC avec CKIA.

par le Festival de la

lors des Cafés réparation

—)

ai 1ty

e
redonnen
T4 aafta

Sarah, participante
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Résidentiel

Les grandes lignes de 2023

bl

Eaoa
*  Formation d’accueil et d’entrée
en logement.
woit

e Participation importante aux activités
de I'Oasis urbaine (peinture des tables
a pique-nique et des cabanons,
igdenRci AAO aoR z
Afidgeéea
¢ Phase test d’'une nouvelle formation en
contexte de nature et d’aventure.

* Fin des travaux de rénovation des
logements suite au dégat d’eau.

Demetry, résident
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10 activités réalisées par le comité de vie
résidentielle (ex. cueillette et transformation de
citrouilles, visite au Musée de la civilisation)

4 assemblées des locataires en présentiel

®eenTétal a aébaeeati2ghades
corvées a*afBRontai
4 résident.es sont porte-paroles pour la
campagne Centraide

" Aaaniai a aéieamy@aidehtiel

par les locataires
$ ieadttai a aeaeiréisdes én
co-animation avec les résident.es et les
salarié.es a chaque début de mois

9 départs et 9 nouvelles personnes arrivées
en tant que locataires

Accueil d’une nouvelle famille

E&doal 15 personnes participeront aux
ateliers d’accueil et d’initiation a la démarche
projet de vie.

Afioeééa Début de la formation en
contexte de nature et d’aventure.

Création d’'un comité d’activité physique.

1Y aeiéYodee aée Reeodanda aa
eYOdfita 48 a Yoaédnia é Y iaiédi
ad éaano atRenoiTal éai eaéadsai

4d aa éa aviaai ae aeiéa o

Daphnée, résidente
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La vie communautaire et associative du CJC est un espace de socialisation, d'éducation populaire et

de développement de projets. Par I'entremise d’une programmation riche, gratuite et accessible, les
participant.es sont amené.es a créer des liens, a développer des outils d'apprentissage sur des enjeux qui

¢ai REeRATeaéd ¥ i déiedinal avyei ¢4 edan ao &évYeaéaeo ¥ ifeieial ie

=1
Qx
(VN
D>
Qo
—_
[ON
X

Le rble des médiateur.trices est de favoriser la mixité sociale, de nourrir la programmation mensuelle, de
renforcer le lien d’appartenance envers le lieu, de cerner des opportunités d'implication et de soutenir
I'émergence de projets collectifs.

Y&& a4 adéveadial ey 044 Reéén

D

Aaievoavyn Y aéreaénrat né iTéRAIIAT aa 11'464é

Oéni e*147 nea itTeaivéeévoaee ieni toé*ta aa éénoavyno iYioaevYTavyai Yoar a vYaoal
créés pour l'organisation d’activités variées ainsi que la création de soirées thématiques récurrentes.



- Af i14éodaéii
« " TaéReédiTail aa 1t'4a0a&eé Yiioenl aa ey ata&e
vie communautaire et de ses activités.
e Cé to0¢%
e Participation a l'organisation de la Féte du bon
voisinage.

e 7 & YNnodeeéeéa
» Réappropriation du lieu par I'équipe et les participant.es
suite aux rénovations majeures de l'espace.
e Mise en place de nouvelles soirées récurrentes dans la
programmation.

“Tai eiieionedsti via ATA ~ AoYéd e YOVYAi afi éve ¥ ié1d
ieéd 11Ydainaéaed d6&édai Raao éed TYAi 14040 ¥ 140648
Aa ind 4aio RaidoYaée R 4id FééaeRt ¥ é 4éiedinal avei ey
ian 4éieioa ind on ai odada Reéée an AIA 40 Yieénia an:
d1efoaiyi 8Y ieYRA 40 ]J&YoYaeea YoaR féa éainfa a Ya
R &4id 11tR&4R6 © & 4éieea o

Elo, participant.e Jonathan, participant
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Laurent, Coordinateur de la vie communautaire au CJC

Plus de 2000 personnes ont participé aux activités
de la vie communautaire.

2320 repas servis lors des soupers comm’
beéebia adi iR}éai éndscedesiouvertes
mensuelles, JAM, Concert, micro ouvert

6 nouveaux événements TTRATTAédT éaéinaerl

Concert, Végé Potluck, Soirée radio live, Soirées
(im)possibles, Projections cinématographiques

Pérennisation d’'une programmation

socioculturelle mensuelle a I'image de la
ReéenéeyYnat ad ad*nidée ¥ ¢ YOYERA
Aitvosdee a e Reéeast aa ai
dynamiser la vie associative du CJC.

Mise en place d’'un comité pour sélectionner des
expositions au CJC.

—,

<
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o
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e 8rencontres du CA
e 1 AGA - 53 personnes présentes

e 1 Assemblée générale - 23 personnes
présentes

e 67 membres

e 209 bénévoles pour le CJC et la Fondation

Le CJC est engagé dans sa communauté par ses
nombreuse implications

e Membre du CA de I'Engrenage

e Membre du Comité de pilotage Ricochet

* Membre de la Concertation Saint-Sauveur
* Membre de la CDEC

e Membre du CA de I'atelier La Patente,
coopérative de solidarité

« OOAAO

e Chantier ZEN

e Ados St-Roch

e Podle alimentaire Basse-ville

. Comité décroissance des AmiEs de la Terre
aa ontpan

e Comité Bon voisinage

Le CJC est membre des principaux
regroupements en lien avec sa mission

e ROC 03, du comité membership et du
comité mobilisation

« OAEEO 40 an Reéddt eanéaiia
- ONAAIO

e Cirkaskina, le réseau de cirque social
national

* En Piste, le regroupement national des arts
du cirque
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Les grandes lignes de 2023

O4énreeédlai a YéYeodia 40 aa 11'aoae
approfondies et régulieres avec une

bénévole experte en communication

40 ey Reetadéevoaee atetivea RitYoaee
d’'un plan de communication actualisé et

optimisation des outils.

D

Présentation de l'organisme par des

résident.es du CJC auprées des équipes de 5

entreprises dans le cadre de la Campagne

Centraide.

Aeeevypbeivyodee YOaR ¢ xéadoaiiaot Tvove
échange avec des étudiant.es en

communication, qui ont développé

des idées de contenu autour de la vie

associative.

Amélioration de la stratégie de
””””””” i a4 aeftévoae
7 rencontres du comité de recrutement,
un plan de campagne pour les périodes
de début de session et un nouvel outil

d’inscription utilisé par 96 personnes.

Fusion des pages Facebook du “Centre
Jacques-Cartier” et du “Déme” pour une
meilleure cohésion.

Appui de 16 jeunes aux communications,
notamment dans la prise de photos et le
partage de témoignages.



o

Cée RA&*TAI

EYRaP&écC
+ Créationde $ ifibeaRY dkhgkdvénements
. $ $ 1477ééédaritvu le contenu issu de
notre page Facebook ou concernant cette
derniere - augmentation de Y par rapport
a 2022
Eéeiovyaivye
e 116 publications - une augmentation de 'Y

par rapport a 2022

e 174 nouveaux abonné.es - une hausse
d’environ Y par rapport a 2022

. %$ 1deTaar inb adgmaiitation de Y
par rapport a 2022
ANdTAT éédaéi aad Reéénéanvyoaee
¢ 35120 visites sur notre site web

¢ Envoi de 10 infolettres

e Couverture médiatique avec la parution
de 6 articles

35



Lhumain au cceur de toutes nos actions!

Lannée 2023 est sous beaucoup
a YilaRodi néa Yééta ad(Raea xéa veéeta
ou des guerres fratricides se déclenchent,
ou malgré la prospérité incroyable de
nos sociétés, de plus en plus de gens, y
compris ceux et celles qui travaillent, ont
du mal a assurer le minimum décent. Nous
semblons aussi manquer terriblement
de temps pour autre chose que gérer les
contraintes matérielles du quotidien.

Pourtant, I'espoir est peut-étre ce qui nous
rend humains. Nous savons que les choses peuvent aller mieux,
ind ¢ afnévyeaot ¥ o1Yoali e a4ioedta Y in Taeaoal eai at&i
nous pouvons, chacun a notre niveau, faire quelque chose pour
améliorer le sort du monde et de nos semblables.

(@}
!
0N

Comme chaque année, je vous invite a ne pas renoncer a

étre humain et a garder I'espoir au cceur de votre vie. L'espoair,
c’est le Centre Jacques Cartier. La ou des gens blessés par la
vie retrouvent famille, paix et projets. Personnellement, mon
implication dans la Fondation est devenue une part importante
de mon identité. Je grandis au contact du CJC et je deviens un
meilleur humain.

—;

ént T

0
s

- O

i i 4é&é YRAaaoal

anode © Raeeai 4o Rano ina oaa
@Y ad*i1aéRa &éeRiedYbea ina Raey avas
résidentiel et communautaire Jacques-Cartier. Nous sommes
vraiment reconnaissant.es de votre soutien. Comme Sisyphe

et son rocher, chaque année est un nouveau début. Nous
Reédaéneéei ¥ YOeal pPaiedé aa oédia iéenoaae ae ad YnsSaae¥

(@)}

o <
> St (D:

o o

O
D M
[0
Qo

(o}

Avec nos plus sinceres remerciements,

Président de la Fondation du
Centre communautaire Jacques-Cartier
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Cé RA&*TAi

« Y&
Campagne Biscuit Sourire de Tim Horton,
YOAR fé éceoYed YéVYiit aa "$ $#3$ #"
« Inae
Oedita Ptéet&Ra " wReaRdaina > 14 at
OYfid eY iadéa © Yi Oaitéeaeye aa Rié:
O fi £ b 4866 billets vendus , prés de 400
participant.es
« Qaoaeéni aa ey RYéivaea aa &éYeéRae.
AéREeNAYEd eai aceéi 1466RBH/BALT
* Un nouveau partenaire marketing
aa Ryiria CEO
8 CAetune AGA ont eu lieu au cours de
'année
* Une nouvelle administratrice Marie-Hélene
Chassé, Directrice principale Audit KPMG et
un nouvel administrateur délégué du Centre
Jacques-Cartier Thomas Boisvert St-Arnaud,
Directeur batiment a Coop Carbone

MERCI a Jacques Laverdiere, co-fondateur
au Centre Jacques-Cartier pour son
investissement comme administrateur
Eeéavyoaee aainai eai
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MERCI aux administrateurs.trices
de la Fondation pour leur précieuse
implication tout au long de l'année !

e Patrick Pérus
Président

e Héléne Paquet
Administratrice

e Louis Nadeau
Administrateur

e Marie-Eve Gilbert
Administratrice

* Michel Ruest
Administrateur

 Genevieéve Robichaud
Administratrice

e Marie-Héléne Chassé
Trésoriere

* Pierre-Alexandre Davignon
Administrateur

* Raphaél Volpato
Secrétaire

e Thomas Boisvert St-Arnaud
Administrateur

e Jacques Laverdiére
Administrateur

e OQAafieeéeeéea 1aiienira
Edith Valliéres

Coordonnatrice générale
Centre Jacques-Cartier



Caisse d’économie solidaire
Centraide - Soutien a la mission
Centraide - Mise a niveau

Centre de services scolaires de
La Capitale (Centre d'éducation
aux adultes Louis-Jolliet)

Centre intégré universitaire de
santé et de services sociaux
de la Capitale-Nationale
(CIUSSSCN)

Cirque Hors Piste

Députée de Taschereau,
Monsieur Etienne Grandmont

Emploi et Développement social
Canada

Filaction - Innogec
Fondation Dom Bosco

Fondation du Centre
communautaire Jacques-
Cartier (FCCJC)

Fondation Dufresne Gauthier
Fondation Hewitt

Fondation Jeunes en téte
Fondation Maurice-Tanguay
Eeeavoaee 000
Eeéavoaee

Fonds québécois d'initiatives

sociales - Alliances pour
la solidarité - région de la
Capitale-Nationale

Fonds québécois d'initiatives
sociales - Bourse Dataide

Infrastructure Canada -
Programme Vers un chez soi

Ministere du Travail, de I'Emploi
et de la Solidarité sociale

Ministére de I'Education

Ministére de I’environnement
et de la lutte contres les
changements climatiques

Patriarche
ONAAIO

OeR&t+otr 4 aYPAdYdaee

gaeea aa Ontpan

Banque Nationale
Banque Scotia
BMO

AEOO

CIBC
Claude Choquette

Davies Ward Phillips & Vineberg
SENCRL sl

Deloitte

Desjardins

EGR

Fasken

Fondation Previan
Garaga inc.
Geneviéve Robichaud
Groupe Dallaire
HDG

9% a
Industrielle Alliance
Inogeni

Jean-Frangoys Brousseau et
Constance Raymond

LemayMichaud
LIntendant
Méribec

Polycor
Pomerleau

TD

Tim Hortons

Y Germain & Co
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Acces Loisirs
Acces transport viable

Ae¢aci aa ey 0Oaita aa Oftp

Artisans du Saint-Laurent
Ateliers de la Pente-Douce

Atelier La Patente, coopérative
de solidarité

Bénévoles d’Expertise
AAAO

AAAO

Centre communautaire 'amitié

Clé en main

AeeeanrRsaodstr UCD o&eea

Communaction 0-5

wRéea aa Ratina aa On
Ecole des Berges

Engrenage St-Roch

En Piste

Groupe Beaubois

Joujouthéque

La Rotonde

Oftban
R.I.R.E. 2000
Service d’Entraide Basse-ville
aa Oftban
14 ATA B 410 e4 ofYA T4éi af iYT 40 i
A 4aid " & 4éie6atéaeds © Ofna adla aa e
ATieééai aeavatai 46 RTfYOAoai iédl i
ganii i1TTéRRATYdA&ET Ali in éé iYiia
460 YRRAA&eed 40 Reééa avei

Ta Eivyea OatAsta aa Oii#b a8pécibois

Le Papillon Blanc Danse .
Les journées de la Culture .
Les 7 doigts de la main .
Les Paysans du Fjord .
L Evasion St-Pie X .
L'Usine

Machine de Cirque

Maison Dauphine

a
Maison Mere-Mallette .

Maison Marie-Frédéric

feaiiee OAtpan

Motivaction Jeunesse

pyasnia Oftban .
Pech-Sherpa

Projet Lune

Squat Basse-ville
Théatre Trident
OOAAO

Vide ta sacoche

gaeea ad Ontpan

M. Pierre-Luc Lachance,
Conseiller municipal

Arrondissement La

Cité-

Limoilou, district Saint-Roch

Saint-Sauveur

M. Etienne Grandmont, député

de Taschereau

M. Jean-Yves Duclos, député de

Stéphane Moreau, Technicien en loisirs, Section intervention
communautaire, Ville de Québec



Sources de revenus du CJC en 2023

0% 5%

14%

8%

3%

12%

Fédéral
Provincial
310 Municipal
. Non gouvernemental
. Fondation du CJC
Autonomes
Revenus de sinistre

Divers revenus (<1%)

Répartition des dépenses du CJC en 2023

Activités
Assurances
Avantages sociaux
. Divers
. Batiment et entretien
Formation continue
Frais de bureau
Honoraires
. Représentations / communications (<1%)
. Salaires et charges sociales
Sinistre
. Taxes et permis
. Travaux rez-de-chaussée
B véhicule
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