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Agente de formation - Projet de vie - Fibre du bois | Anne Guay, Noémie Blanquart

Agente de formation - Projet de vie - Cirque du monde | Clara Barbieux, Paula Marafién Jaramillo
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Agent de formation - Art social | Christophe Lucas
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Propulsons

nos réves )

Encourager les jeunes de 16 a 3bans |

' 3 prendre leur place 5
dans la société par des processus

g d'accompagnement, d'apprentissage - 4
/ et de mise en action individuels et collectifs -

Chaque personne détient une richesse intérieure qui lui confére

ReS peCt un caractére unique. Au Centre, nous militons pour le droit a la

différence et a I'expression de l'unicité de la personne.

-, -

Louverture, cest «faire une place » pour l'autre.
Au Centre, chaque personne peut se greffer au groupe

Ouve rtu re comme un membre a part entiére et peut sexprimer

librement.

DémOCratle Faire ensemble plutdt qu’individuellement!
Lexercice de la citoyenneté implique le devoir
de responsabilisation individuel dans la mise en

pa.rtICI pa.tlve ceuvre des décisions collectives.



Mot de la Coordonnatrice génerale

A laube de 2023, jentame ma sixiéme année comme coordonnatrice
générale du Centre Jacques-Cartier (CJC). Je suis ére de m'investir
au CJC puisque chaque semaine, je suis témoin de I'impact que
lorganisme a chez les participants.es. En effet, pour les jeunes
adultes que nous accompagnons annuellement, le CJC représente
un espace sécuritaire pour expérimenter, se connaitre, se d épasser,
faire des erreurs et apprendre de celles-ci. Pour mes collégues et
moi, le CJC nous permet également dexpérimenter, d'apprendre
et de nous réaliser en faisant une réelle différence dans le parcours
de vie des jeunes adultes. Tous ensemble, nous contribuons a un
monde meilleur.

2022 aura été une année de féte, de relance et de consolidation.
A n de célébrer le 30 © anniversaire du CJC, un projet denvergure
mobilisant plus de 70 jeunes a donné lieu a un spectacle
déambulatoire sur deux jours en juin dernier. Ce rassemblement
de jeunes talents a fait émerger une énergie contagieuse etu nvent
de fraicheur qui restera a jamais dans les moments marquants de
I'histoire de lorganisme.

Beaucoup dénergie a également été investie dans la mise en place
de conditions gagnantes pour favoriser la rétention, la cohésion
et le mieux-étre de I'équipe notamment l'implantation d’'une
nouvelle grille salariale, la boni cation des avantages sociaux,
'amélioration de notre processus d'accueil, la formation continue
sur nos approches (développement du pouvoir d’agir et projet de
vie), des moments de travail collaboratif et de ressourcement en
nature, l'analyse de la structure organisationnelle, la mise en place
d’'un comité santé, sécurité et mieux-étre, etc. Le travail, en ce
sens, nest pas terminé et se poursuivra dans la prochaine année
a n que le CJC se positionne comme un employeur de choix dans
le milieu communautaire.

2023 sera certainement une année de renouveau avec les neuf
logements reconstruits «en mieux» suite au dégat deau, la
création d'une nouvelle murale extérieure au printemps ainsi que
le réaménagement complet de notre rez-de-chaussée prévu a
I'été. Nous travaillons également sur des projets structurants a n
doptimiser nos outils numérigques et faciliter lorganisation du travail.

En terminant, un ENORME MERCI & notre FONDATION qui nous
a donné les moyens de concrétiser plusieurs de ces projets
denvergure. En effet, grace a la volonté et 'ambition de notre
président Patrick Pérus et toustes les administrateurs.trices de
la Fondation, ces derniers.éres ont réussi a amasser un montant
record de 663 049 $ lors de la campagne de nancement de juin
dernier. Le CJC est privilégié de pouvoir compter sur votre soutien.

Solidairement,

Edith Vallieres



Mot du président

Je m'appelle Frédérik Lesny et je suis participant au
CJC depuis plus de trois ans et président du conseil
d’administration, depuis quelques mois.

Depuis ma premiére visite au Centre Jacques-Cartier,
je suis tombé en amour avec le centre, autant pour ses
formations, ses membres, que ses valeurs. Un véritable
point central pour les gens passionnés.es a Québec.
2022 fut également I'année de son 30 ¢ anniversaire qui
a donné lieu a des prestations artistiques uniques par
et pour les jeunes en juin dernier.

En 2022, nous pouvons également célébrer le retour
de plusieurs activités phares comme les soupers
communautaires qui se passent aux deux semaines
les lundis soirs. Une merveilleuse porte d’entrée pour
commencer a s'impliquer au centre ou simplement
faire de nouvelles rencontres ! J'ai aussi été trés touché
par le retour du souper de Noél qui n'avait pas eu lieu depuis 2019.
Jaimerais donc souligner les efforts monumentaux fournis par notre équipe de sa  lariés.es et des
participants.es dans la réalisation de ces soirées et des multip les autres activités et formations
qui font rayonner le centre.

J'en pro te pour inviter les personnes intéressées a notre vie démocratiq  ue et associative a se
joindre au conseil d'administration comme administrateur.trice ou observateur.trice. C'est une

opportunité unique pour s'impliquer a sa fagon dans son milieu et  apprendre sur les multiples
facettes de la gestion d'un OBNL. Merci a toustes, bonne lecture et bonne année 2 023!

Membres du C.A.

Frédéric Lesny
Président
Demetry Cloutier
Vice-président

Eric Lemieux

Secrétaire

Sébastien Dubé

Clémentine Ogier
Représentants.es des salariés.es
Jean-Francois Robillard
Administrateur coopté

Thomas Boisvert St-Arnaud
Administrateur coopté 16-35 ans
Kémy Nolet-Lampron

Jeune participante 16-35 ans

Laurent Banville
Jeune participant 16-35 ans




Pour son 30¢anniversaire, le CJC a souhaité donner la parole
aux jeunes adultes de sa communauté sur des enjeux leur

tenant a cceur. Dans ce cadre, deux principaux projets ont

été développés avec les personnes participantes, ou ayant

participé, aux activités du CJC : un spectacle multidisciplinaire

et une nouvelle ceuvre murale.

Les 17 et 18 juin 2022, le CJC a offert a la communauté le
spectacle créatif et rassembleur « Une parole a donner», q ui
fut créé par et pour les jeunes adultes de 16 a 35 ans. Le public
a ainsi pu assister a un spectacle déambulatoire a l'intérieur et
a l'extérieur du CJC, puis a des soirées concerts.

En septembre 2022, une médiation culturelle a été réalisée pour
créer une nouvelle ceuvre murale au CJC, en partenariat avec
deux artistes de la Basse-Ville de Québec (Patrick Forchild et
Guillaume D. Cyr). Cette médiation a abouti en novembre a une
exposition multimodale, mélant photographie et peinture. La
peinture de l'ceuvre sur le mur aura lieu au printemps prochain.

Perspectives 2023

» Réalisation de la murale au printemps 2023

batiment duClCa été_ constru\llteer:;
L%07 o Alépoque, cétalt le Cou ;
]I;lotre'-Dame de Jacques—Came .

o
e

—

Les grandes

lignes de 2022

Janvier 2022 : Lac a I'épaule pour
dé nir les bases du projet de spec -
tacle pour le 30 ¢

Février a Juin 2022 : Processus de
création collective d’'un spectacle
multidisciplinaire et déambulatoire
(création au sein des formations
et interplateaux), ré exions sur les
thématiques du spectacle 30 ¢ qui
parleront de I'arrivée d’'une personne
au CJC, de ses expérimentations et
de son départ. Choix de 3 langages:
I'installation, la performance et la
théatralité

Mars 2022 : Choix et attributions

des thématiques 30 © aux différentes
réalités du CJC

17 et 18 Juin 2022 : Soirées spec-
tacles « Une parole a donner », suivies
de prestations sur le mix-bus

Septembre 2022: Meédiation
culturelle pour la réalisation d’'une
nouvelle ceuvre murale dans la cour
du CJC

Novembre & Décembre 2022 :
Exposition des ceuvres des partici -
pants.es réalisées dans le cadre de
la médiation culturelle



spectacle mu\t'\disc'\p\'ma'\re :

50 atistes bénévoles
20 aristes rEMUNErés.es
200 spectateurs.rices

3 pénévoles aux Pr

emiers soins

10 bénévoles au kiosque de pourriture
Au total 1510 heures de bénévolat




« Le projet de murale a fait
revivre une passion que
javais depuis trés longtemps
et f(adore faire de la photo
maintenant. »

Demetry, participant

« Ma participation au 30 © anniversaire
m'a permis de mieux connaitre les gens impliqués
au CJC et détre entouré de gens incroyables avec
le méme obijectif: susciter chez les gens l'envie de
venir connaitre ce lieu magni que et de participer
aux différentes activités. Par l'art, I'investissement
de notre temps et le partage, cétait une experience
enrichissante et pleine de plaisir. »

Michael, participant

Médiation culturelle
pour I'ceuvre murale :

40 heures de médiation culturelle
O participants.es impliqués.es

mancsiohi AN



Formations

Depuis maintenant 30 ans, le volet de la formation est un pilier
important du Centre Jacques-Cartier et est bien implanté au
coeur de sa mission. Chaque année, plus de 150 jeunes adultes,
ageés.es principalement entre 16 et 35 ans, viennent acquérir des
compétences techniques ou personnelles, valider un intérét ou une
habileté, se remettre en action et développer de saines habitudes
de vie. Le développement de compétences et la mise en action du
projet de vie caractérisent la formation qui est en place au Centre
Jacques-Cartier. Pour ce faire, nous proposons une dizaine de | ieux
de formation et d'expérimentation notamment la menuiserie et
I'ébénisterie, le cirque social, l'alimentation, le développement de
projets collectifs, la création artistique (musique, écriture, dessin,
bande dessinée, danse), la participation a la vie associative et
citoyenne et bien plus encore.

Encore une fois cette année, nous avons accueilli plusieurs stagiaires
au Centre Jacques-Cartier. Ce sont des occasions d’'apprentissage
riches tant pour les étudiants.es que pour I'équipe du CJC. Chaque
stagiaire a été supervisé.e a l'interne par un membre de I'équipe.

Ainsi, nous tenons a souligner I'implication de:

e Matis Baron-Rousseau, stagiaire en travail social

au Cégep Ste-Foy;
e Alexy Thiboutot, stagiaire en travail social a I'Université Laval;
» Josée-Ann Boivin, stagiaire en travail social au Cégep Ste-Foy;
e Le groupe de stagiaires en ergothérapie de I'Université Laval.

Merci a toustes !

L'année 2022 a été marquée par le 30 ©
anniversaire du CJC. A n de souligner
I'événement, un projet de collaboration
interplateaux a donné lieu a la création
d’'un spectacle déambulatoire mettant
en lumiére les talents des jeunes adultes.
La rencontre entre les participants.es
des différents projets, les échanges et
le partage des intéréts et connaissances
de chacuns.es a contribué a cette expé -
rience fort enrichissante, a I'image de ce
que le Centre Jacques-Cartier permet
depuis 1992.

Lensemble de I'équipe s’est également
investie dans la poursuite de I'appro -
priation des approches pédagogiques
distinctives du CJC, soit le dévelop -
pement du pouvoir d'agir et le projet
de vie.



Le développement d’'un stage interculturel
en Corse, initié par un locataire du CJC,
et soutenu par un groupe de 10 jeunes
adultes. Une expérience marquante tant
pour ceux-ci que pour les formateurs.trices
ayant accompagné le groupe!

La création du premier groupe Cabestan au
CJC, un projet qui offre l'opportunité a un
groupe de 12 jeunes adultes de sengager
dans toutes les étapes de développement
de projet, d'acquérir des compétences
relationnelles en groupe et dexpérimenter
diverses formes de travail par un séjour de
2 semaines sur un voilier (métiers marins).

Réappropriation de nos approches
pédagogiques par la poursuite d’'une
démarche de formation continue en
groupe sur le développement du pouvoir
d’agir individuel et collectif ~ (DPA). Merci
a Serge Gagné, formateur en DPA, pour
son engagement dans l'actualisation et
le développement de nos connaissances
sur le sujet.

Fibre du Bois | menuiserie et ébénisterie | 3 groupes
Cirque du monde | cirque social | 1 groupe

Création musicale | musique, écriture et chant | 1 groupe
Projet de vie et collectivité | résidentiel | 1 groupe
Formation préparatoire a l'entrée en logement | résidentiel |
1 groupe

Initiation aux technologies et objets résilients (Low-Tech) |
Objectif résilience | 2 groupes

Exploration et initiatives citoyennes | Objectif résilience |

1 groupe

Accueil et vie communautaire | 1 groupe

e Atelier BD | 1 groupe

e Expression, mouvement et danse | 2 groupes
¢ Musicothérapie communautaire | 2 groupes

e Cabestan | 1 groupe

e Projet Corse | 1 groupe

18
groupes de formation on été crégs:

P
Usde 25000 h ge présences
en formation;

Plus d '
s de ldgo JEUnes adyltes

inscrits, '
o es | NS un projet de formation:
i une vingtaine - (20)) d'activités g
0 continue poyr Iéquipe de travgil ;
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Cette formation permet aux participants.es de s’initier aux
rudiments de I€bénisterie et de la menuiserie tout en fagonnant,

peu a peu, leur propre projet de vie.

Les grandes lignes de 2022

e Hiver2022: Fabrication d'un meuble pour le CJC. Le meuble
sert a la technique (son, caméra, etc.) pour les diverses
activités du centre.

« Eté 2022: Construction de plusieurs installations pour les
différents espaces des activités entourant le 30 © du CJC.

* Automne 2022: Beaucoup de formations par les pairs:

- Atelier sur la photo argentique; atelier de cuisine
polonaise; visite guidée au Musée de la Civilisation; ateliers
de stretching. De plus, l'autogestion du groupe par les
participants.es était au cceur de la formation!

«Je suis venue a la Fibre-

pour comprendre le bgis

a travers les machines.
Finalement, cest davantage -
les rencontres qui ot dirigé

moyp expérience : rencontre
avec d'autres pefsonnes
animeées-par un méme désir
d’apprendre ; mais aussi une”
rencontre avec soi-méme...»

~ -Anenyme, participant.e

100%des participant.es
connaissent plus de ressources
et d'organismes offrant
différents services dans la
communauté depuis qu'ils/elles
participent aux ateliers;

65 %ont appris & mieux gérer
leur stress et leur anxiété;

80%des participants.es  se sentent
plus con ants.es dans leur prise
de décision et par rapport a leur
pouvoir d'agir;

Perspectives 2023

La Fibre du bois souhaite proposer a la
communauté un projet d’auto nancement
PAR et POUR les participants.es en vendant
des bacs de jardinage a prix modique.



24 participants.es pendant
I'année 2022

plusde 7 000 heures
de formation dans I'année

La gang et pour rencontrer

de nouvelles personnes -  90%

Se remettre en action- 75%

Rire, s'amuser et se changer les idées

5. K I?Ig&eursQouvelles
tonnaissances, une belle
€xpérience de groupe, un
Yy — - . N a
|~ €largissement de-ma pratique
" artistique, de nouvelles idées
et inspirations.»

Anonyme, participant.e

«La Fibre du bois
a été comme un souf e
pour moi, une période ou jai
pu me concentrer sur des
apprentissages qui me tenaient
a ceeur, faire de tres belles
rencontres, prendre une pause
du chemin tout tracé, tout en
ayant une belle petite routine!
Merci pour tout ¢ca.»

Anonyme, participant.e
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Depuis déja plusieurs années, nous nous sommes penchés.es sur le lien entre la personne,
la communauté et l'art. Chacune des formations que nous avons mises en place est une
expérience en soi permettant de vivre et de découvrir sa sensibilité et sa maniere de lexpri -
mer, selon les différents médiums utilisés. Mais si hous les mettons dans un ordre précis, ces
découvertes font partie d’un cursus évolutif qui permet a la personne de mieux se connaitre

en tant quétre humain et d'af ner ses moyens dexpression par des outils de plus en plus
pointus. Il devient le langage qui permet de réunir les personnes dans leurs différences, mais
aussi dans leurs ressemblances au-dela des préjugés sociaux, €économiques... Les objectifs

« La musicothérapie
ma aidé ame ..
. grounder dans le-
moment présent. » +

de ces formations deviendront des points de départ pour tisser des projets qui ttmoignent
de la vitalité d'une communauté.

Serait-ce alors une facette de ce que lon appelle de I'art social ?

Révolution’Arts c’est;

Création Musicale (Ecriture et
musique - le processus de créa -
tion d’'une chanson) — Hiver 2022

Projet BD multimodale (Dessin,
écriture, oralité et audiovisuel) —
Hiver 2022

Expression, Mouvement & Danse
— Hiver et automne 2022

Ateliers de musicothérapie
communautaire — Hiver et
automne 2022

Briser les murs : un projet de
création ponctuel

est encore, 3 ce
du CJct

~—"0 —

Tire le coyote a dé
au projet de Création

ja été formateyr
: musicale et
Jour, porte-parole

—_—

Les grandes lignes de 2022

Mars 2022 : Fin de semaine avec les participants.es du
projet BD a Ille d’Orléans - n de la phase d'exploration,

début des projets personnels pour le Fanzine

Avril 2022 : Fin de semaine denregistrement des chansons

pour les participants.es de Création Musicale.

Mai 2022 : Sortie du fanzine un bug dans l'univers

Novembre 2022:

- Création d’'une capsule vidéo

« Leffet de montrer ma vulnérabilité
avec d'autres personnes que je ne
connaissais pas bien au début, ma
permis de grandir comme individu.
Latelier a dépassé mes attentes. »

Anonyme, participant.e

Participante

“automne 2022

Premiére expérience de Briser les
murs - au Parc du moulin - Une vingtaine de personnes se
commettent dans une vaste improvisation multilanguage



Nombre de personnes rejointes

BD:12 participants.es

Création Musicale: 8 participants.es

Expression, Mouvement & Danse 1&2: |

15 participants.es y «/Le;orps .

Musicothérapie: 19 participants.es /pan i e

transparaitre

¢ < ' nosnatures -

"\_ profondes. » /

nombre d'ateliers:

i 4 iel: ~* Anonyine,
Ateliers en Présentiel: e,
BD:40 ateliers ‘ .
Création Musicale: 20 ateliers
Expression, Mouvement & Danse 29 ateliers

Musicathérapie: 24 ateliers de groupe,
20 rencontres individuelles de suivi

« Merci in niment pour, cette

série d'ateliers, merci de nots
avoir permis dé trouver, @™

travers I'hiver.et la pandémtie,” —~ [

¥
i

PerS eCtIV | verte et de co-création! » * /
p eS 2023 Anonyme, participant.e

* Nouvelle formation de slam avec
Thomas Langlois.

en chiffres

 95% des participants.es se disent plus
con ants.es sur leur habiletés a avoir un
impact.

» 35% se disent plus con ants.es a dire qu'il
sont des artistes.

e 70% ont appris a mieux gérer leur stress,
leur anxiété et d'autres enjeux reliés a des
traumas par l'art social.



18

Cirque du Monde est un programme de cirque social qui vise &
soutenir le développement personnel, physique et social des
jeunes adultes. Les techniques de cirque y sont utilisées de concert
avec une pédagogie d’intervention. Les ateliers de cirque social
offrent une expérience personnelle, collective et positive jouant
un role catalyseur sur le plan de lestime de soi, de l'identité et
de la citoyenneté. Les arts du cirque font appel & la solidarité, a
la complémentarité des forces et des talents de chacun.e, tout
en permettant aux personnes de développer un sentimentdap -
partenance a un groupe.

Les grandes lignes de 2022

e Avril 2022 : 1ére campagne de socio-
nancement, atteinte de l'objectif de
50 000$ amassés

e Mai 2022 : présentation de la création
collective des participants.es de Cirque du
Monde « Maternelle rebelle »

e Juin 2022 : participation au rassemble -
ment Cirkaskina regroupant 17 projets de
cirque social a I'échelle nationale

e Septembre 2022 : participation de
2 membres du projet Cirque du Monde
aux rencontres Cirkaskina & St-John’s,

Terre-Neuve, en paralléle au International e Projet déchange avec la Social circus fondation , un projet
Circus Fest. de cirque social de Vancouver.

e Octobre 2022 : séjour Cabestan-arts » Participation au rassemblement du réseau national des
social sur le voilier-école Ecomaris avec projets de cirque social en juillet 2023 & Montréal, lors du
12 participants.es pendant 2 semaines Festival Montréal Complétement Cirque.



e 100% des participants.es viennent a Cirque du
Monde parce qu'ils et elles aiment la communauté.

*  61% se disent de meilleurs.es leaders depuis
leur participation aux ateliers.

¢ 100% se sentent connectés.es avec eux- et
elles-mémes et ont appris a mieux se connaitre
dans les ateliers de cirque social.

¢ 100% ont acquis des outils et connaissances
artistiques

« Cirque du monde m 'a
permis de rencontrer des
gens extraordinaires et de

me créer une communauté
créative. Ca m'a vraiment
aidé a me sortir de ma
solitude et a bouger. Pour le
mental ¢a fait un bien fou. »

Roxanne, participante

Nombre de personnes rejointes
(participants, public, etc...) : 3000

Nombre de participants.es
aux ateliers : 300

Nombre de bénévoles (usagers
et non-usagers) : 20

Nombre d’heures de bénévolat
réalisées : 400h

Nombre d’heures de formation
et nombre d'ateliers :

Ateliers : 82
Nombre d’heures de formation : 205h

19



En lien avec l'adaptation aux impacts des changements
climatiques, le volet Objectif résilience a pour but de
créer une communauté active se mobilisant autour
des enjeux et des solutions liées a la transition sociale
et écologique par des activités de sensibilisation, de
formation et de mise en action. En plus des formations «
Low-tech » (fabrication dobjets résilients) et « Création
d'initiatives citoyennes », il y a un volet communautaire
avec la mise en place d'ateliers de Café réparation,
la création d'un festival de décroissance et une
programmation de soirées citoyennes.

Les grandes

lighes de 2022

20

e Juin 2022 : Premier Festival de
Décroissance

e Juin : Création des Biblilowtecheres :
un groupe de citoyens.ennes qui a
fabriqué un four solaire mobile

« Eté : Réouverture de I'Oasis urbaine

*  Novembre 2022 : Reprise de la formule
événementielle du Café réparation de
maniére mobile

« L'Oasis Urbaine du CJC
me permet de me connecter avec mes
valeurs et de me sentir en accord avec mon
étre et notre environnement. Je jardine local
en respectant la nature, les récoltes aident a
me nourrir sainement a faible codt, jembellis
mon milieu, je contribue a créer des lieux de
rencontres et jen apprends sur le vivant. »

Sylvie Milette, participante




Perspectives 2023

* Une nouvelle formation d’alimentation
résiliente, pour expérimenter la cuisine
differemment tout en discutant décologie

* Une collaboration avec Moisson
Québec pour faire I'acquisition de tours
aéroponiques permettant d’avoir des
légumes et des nes herbes a l'année
longue a l'intérieur

» Des formations de réparation destinées
aux adolescents.es pour conscientiser
sur I'obsolescence programmée et la
consommation durable.

e Une deuxiéme édition du Festival de
décroissance en collaboration avec des
partenaires de la communauté

« Etre entouré de personnes
ayant les mémes valeurs
et le désir d 'avoir un
monde meilleur grace au
travail communautaire
a rendu mon expérience
extraordinaire, enrichissante
et super amusante. »

Michael Osina, participant

(paticipants.€s, public, €tC.. )

26 personnes dans les formations
Nombre de bénévoles (Usagers et
non-usagers) - _
jets reparé des ca
d'objets repares lors des ¢
‘f\(l’e%r?é)pr)graﬂor{ . 202 objets repares
sur 350

' sparation
38 ateliers de repa A0
5 objets \ow—tech_reahses da(x:rr\]s le
cadre de la formation Low-t€

iré iectif résilience,
soirees objectif resil \
321000 personnes rejointes au total
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Résidentiel

Le volet résidentiel du Centre Jacques-Cartier est
constitué de 27 unités de logements subventionnés
qui permettent a des jeunes de 18 a 35 ans de se
loger, de stabiliser leur situation, de vivre une
expérience en logement de qualité aux multiples
opportunités, et ce, pour un maximum de cing ans.

Le résidentiel fonctionne en gestion participative

et démocratique. Chaque locataire choisit de
s'engager dans son projet de vie personnel, dans
la vie associative et dans la vie démocratique du
CJC. Cet engagement apporte aux locataires de
nombreuses occasions d'apprentissage dans un
contexte de vie quotidienne.

« Le CJC est un endroit ou
il y a une grande liberté
d’action, mais il appartient a
la personne de sengager dans
sa démarche personnelle et
collective ; cest ce qui fait la
différence pour moi. »

Galbiriel, résident au CJC

Les grandes

lignes de 2022

« Mars 2022 : Election d’'un représentant des
locataires (Demetry Cloutier), d'une repré -
sentante jeune 16-35 ans (Kémy Nolet), d’un
représentant jeune 16-35 ans (Laurent Banville)
et d'un nouveau président (Frédérik Lesny) au
C.A.du CJC

e Juin 2022 : Début du retour des locataires
sinistrés.es du dégat deau de décembre 2021

e Juillet 2022 : Voyage d’'un mois en Corse
pour un groupe de 6 résidents.es et
2 accompagnateurs.trices.

+ Eté 2022 : Plusieurs sorties et activités avec les
résidents.es, organisées par le comité de la vie
résidentielle (mini-golf, cueillette de pommes,
diner a la cantine, marche sur I'lle d’'Orléans,
BBQ, feux de camp dans le stationnement,
etc...)




« Débuter les formations en contexte
de nature et d'aventure (ICNA)

e Création d’'un comité « déco »

» Accuelllir plusieurs nouveaux
résidents.es qui auront effectué
les ateliers d’accueil et d’initiation
a la démarche projet de vie

* Fin des travaux des logements
ayant subi le dégat deau

Le premier projet commun_des
résidents.es a été la réfection du
milieu communautaire.

e 10résidents.es ont participé aux ateliers de
cuisine du projet de sécurité alimentaire.

e 12 soirées d’information réalisées en co-
animation les résidents.es et les salarié.es
a chaque début de mois

* Plus d’'une dizaine activités réalisées par le
comité de vie résidentielle : Mini-golf, sortie
aux pommes...

* Projet Corse : 6 résidents.es sur 10 partici-
pants.es

» 5 résidents sont porte-paroles Centraide

« Jai eu la chance de participer
a un grand projet de volontariat
international en Corse qui ma
permis de repousser mes limites,
prendre plusieurs responsabilités et
constater que je suis capable de me
débrouiller loin de ma famille. »

Daphnée, résidente au CJC




Vie communautaire

et assoclative

La vie communautaire et associative du
CJC soutient le développement personnel
et I'intégration a la communauté pour que

toustes y trouvent leur place. Le lieu offre une
programmation socioculturelle et déducation

populaire, avec un volet alimentaire. Le réle des
médiateurs.trices communautaires est de favoriser
les liens entre les personnes et les opportunités de
formations, de mise en action et de socialisation.
La vie communautaire et associative a également
pour but de favoriser la participation et I'inclusion
sociale, I'accompagnement d’'un projet de
vie et I'implication dans des initiatives de la
communauté, et ce, selon les approches du « par
et pour » et du développement du pouvoir d’agir.

Les grandes lignes de 2022

e Poursuite de la ré exion concernant la vie communautaire et associative au CJC;

e Septembre 2022 : Expérimentation d’'une nouvelle programmation déducation
populaire en collaboration avec des jeunes adultes de la communauté;

e Octobre 2022 : Retour des soupers communautaires en présentiel
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VIE ASSOCIATIVE :
8 rencontres du CA
1 AGA 56 personnes présentes

1 Assemblée générale -
32 personnes présentes

56 membres

230 bénévoles pour
le CJC et la Fondation

En chiffres

Nombre de participation aux activités
de la vie communautaire

2834 personnes (augmentation de 38%

par rapport a 2021)

Implication bénévole

Nombre d’heures d’implication et de bénévolat

aux activités : 588 heures

Répartition des participations selon

Perspectives 2023

Médiation: Poursuite de l'expérimentation de I'approche de
médiation communautaire et amélioration de nos pratiques

d'accompagnement des projets de la communauté et des
jeunes. Evaluation et documentation de I'approche;

Nombre de personnes agées de 16-35 ans : 74%
Nombre de personnes agées de plus de 35 ans : 21%
Nombre de personnes agées de moins de 16 ans : 5%

Nombre de nouvelles personnes sur le total des

participations : 23%

Thémes lors des ouvertures
Socialisation / alimentaire : 40 soirées
Socioculturel : 32 soirées

Education populaire : 31 soirées

+ , «Une des ‘premTéres fois que jai parlé
a Charles je vivais des moments tres
_ éprouvants et souffrants. Je lui ai
il < parlé de ma musique et de combien
f\ - cest ma plus grande motivation dans
" la vie et il ma proposé de commencer
un projet de band au CJC ! Je me sens

\“ heureuse et chanceuse détre soute -
nue et accompagnée dans ce qui me
tient le plus a caeur. »

Sabrina, résidente

'—---—‘- .

Communications: Rédaction et réalisation d’'une stratégie
de communication ayant pour but principal d'augmenter
la visibilité et la compréhension de la communauté sur la
vie communautaire et associative du CJC;

Vie associative: Réflexion et structuration de la vie
associative du CJC (membership, implication bénévole,
instances démocratiques, etc.).
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La mission de ce projet est de favoriser la sécurité
alimentaire de la communauté du CJC et des locataires
des logements sociaux environnants. Pour cela, trois
objectifs principaux sont visés :

» Faciliter 'accés a de la nourriture saine et a faible co(t

» Développer les compétences et connaissances
alimentaires

e Favoriser la création de liens sociaux autour de
I'alimentation

Pour s'assurer de bien répondre aux besoins, I'agente de
mobilisation a développé les activités AVEC les membres
de la communauté et les organismes partenaires.

Projet «Comme a la maison»
Activités de sécurité alimentaire

Les grandes lignes de 2022

Janvier 2022 : Activité cuisine pour offrir des diners
pendant la semaine suivant le dégat deau

Mars 2022 : Sortie a la Chevrerie Cassis et Mélisse
avec visite de la ferme et fabrication de fromage

Avril et Aot 2022 : Participation a l'organisation
et a la distribution de deux repas chaleureux dans
le quartier St-Roch

Octobre 2022 : Activité de cueillette et de trans -
formation de pommes

Toute I'année : Cuisines collectives PAR et POUR
les locataires et participants.es aux deux semaines




Projets réalisés
avec des partenaires
du quartier Saint-Roch

e 2repas de quartier dans Saint-Roch
e 450 repas distribués au total

o 2 lieux de distribution dans le quartier

* 6 présences du marché Croque St-Roch :

au moins 40 personnes y ont participé

« Ca m’as permis a un
moment ou ma relation avec
les repas était compliquée
de reprendre goQt a cuisiner
et de découvrir de
nouvelles saveurs »

Karine, participante

Projets PAR et pour les jeunes
locataires et participants.es du CJC:

Plus de 250h d'implication de jeunes de la communauté
CJC. Ces heures ont principalement été réalisées par les
locataires pour l'organisation, la réalisation et la participation
des activités. La nature de I'implication était multiple (ex.
rencontres, épicerie, cuisine, présence aux repas).

16 cuisines collectives :

* 8 locataires et 2 participants.es aux activités du CJC se
sont impliqués, avec en moyenne 5 participants.es par
atelier

2 sorties a la ferme :

* 11 locataires et 11 jeunes en formation ont participé

3 ateliers de cuisine ponctuels :
e 9 locataires et 11 jeunes en formation ont participé

3 repas conviviaux pendant la semaine suivant le dégat
deau : au moins 15 personnes rejointes
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Fondation du

Centre communautaire
Jacques-Cartier

2022 avait bien mal commencé,
mais s’est magnifiguement

terminé. Patrick Perus

Le 27 décembre 2021, un dégat

d‘eau majeur endommage un Président de la Fondation
tiers des logements et toute une du Centre communautaire
partie des parties communes Jacques-Cartier

du CJC. Clairement, il n’existe

pas de réserves nancieres pour

faire face a de tels événements,

car on comprend bien que les

assurances ne couvrent que le

strict minimum.

Lensemble de la fondation a décidé de prendre
le taureau par les cornes et d’aider le centre a
trouver les moyens nanciers pour reconstruire...
en mieux. Faire d’'une crise, une opportunité. Et ca
amarché. Vraiment bien marché. Parce qu'au nal,
le monde corporatif de Québec est plus solidaire
gu’'on peut le penser et répond présent dans
les moments dif ciles. On oublie trop souvent
l'impact vital que le monde communautaire a sur
notre société en général, et nous sommes tous
d’accord pour dire que nous devons leur montrer
a quel point ils comptent quand ils ont besoin de
nous.

Nous avons donc trouvé les moyens nanciers
pour reconstruire en mieux et faire face aux
années qui s’en viennent. A tout le monde, un
grand merci ! Gardez votre cceur ouvert, la vie
continue, et la mission du centre également,

LINT=NDANT

FASKEN
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Les grandes

lighes de 2022

e Juin 2022: Campagne de financement
Reconstruire en mieux et Soirée béné ce Eden
au Terminal de Croisiére

e prés de 450 personnes du milieu des
affaires présents.es

e une somme record amassée de 663049 $

» Septembre 2022: Campagne Biscuit Sourire
Tim Hortons

 montant record amassé de 59 163,80 % !
* 6 nouveaux partenaires Marketing de cause
e 6 CAetune AGA ont eu lieu au cours de I'année

* 2 nouveaux administrateurs.trices  soit Pierre-
Alexandre Davignon, Associé principal chez
Lemay Michaud et Geneviéve Robichaud,
consultante en marketing opérationnel
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MERCI aux administrateurs.trices de la Fondation

pour leur précieuse implication tout au long de l'année !

T

Patrick Pérus,
Président Directeur général
Polycor

Héléne Paquet,

Directrice principale,
Construction et exploitation
Beneva

Marie-Eve Gilbert,
Directrice marketing chez Polycor

Raphael Volpato,
Président
LIntendant

Pierre-Alexandre Davignon,
Architecte Associé principal
Lemay Michaud

Jacques Laverdiéere,
Retraité comme organisateur
communautaire
Co-Fondateur du Centre Jacques-Cartier

Louis Nadeau,
Recrutement de dirigeants
et membres de conseils
Gestion Louis Nadeau inc

Michel Ruest,
Directeur Centre d’affaires BDC

Genevieve Robichaud,
Consultante en marketing
opérationnel

Personnes ressources:

Edith Vallieres ,
Coordonnatrice générale
Centre Jacques-Cartier

Sophie Harvey
Analyste nanciére
H20 Innovation



L’équipe du CJC est bien
présente dans la
communauté par de

nombreuses
représentations
et implications :

Membre de Ados St-Roch (3 rencontres)
Membre du RAIIQ et de son comité jeunesse
(10 rencontres)

Membre de la Concertation St-Sauveur

(5 rencontres)

Membre de la CDEC

Membre du ROCO03 (2 rencontres)

Membre du ROCAJQ (4 rencontres)

Membre du comité de suivi du projet
Ricochet(7 rencontres)

Membre du CA de I'Engrenage (2 rencontres)
Membre du comité dorientation de
Cirkaskina (3 rencontres)

Membre de la FROHQC (Participation au
colloque et a IAGA)

Membre du TRAAQ du CAPMO (4
rencontres)

Partenaire du Collectivité ZEN de Québec (10
rencontres)

Membre du CA de l'Atelier la Patente (10
rencontres)

Concertation en sécurité alimentaire Basse-
Ville (3 rencontres)

Comité de suivi de I'Initiative du Pole
alimentaire Basse-Ville (12 rencontres)

PARTENAIRES FINANCIERS
du Centre Jacques-Cattier:

Caisse déconomie solidaire

Caisse Desjardins de Québec

Centraide - Soutien a la mission
Centraide - Fonds SVP

Centre de services scolaire de la Capitale

Centre intégré universitaire de santé et de
services sociaux de la Capitale-Nationale
(CIUSSSCN)

Députée de Taschereau, Madame Catherine
Dorion

Emploi et développement social Canada

Fondation du Centre communautaire Jacques-
Cartier (FCCJC)

Fondation Dufresne Gauthier
Fondation Hewitt

Fondation Jeunes en téte
Fondation Maurice-Tanguay
Fondation SSQ

Fondation TELUS

Fonds québécois d'initiatives sociales -
Alliances pour la solidarité - région de la
Capitale-Nationale

Innogec

Ministére de la Culture et des Communications
Ministére de la Santé et des Services sociaux
Ministére de I'Education

Ministére du Travail, de 'Emploi et de la
Solidarité sociale

Ministére de 'Environnement et de la Lutte
contre les changements climatiques, de la
Faune et des Parcs

Nature Québec

ROCAJQ

Secrétariat a la jeunesse du Québec
Société d’habitation du Québec

Ville de Québec
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PARTENAIRES FINANCIERS
et commanditaires

de la Fondation du
centre communautaire
Jacques-Cattier:

Banque nationale
Banque Scotia

Beaubois

Biscuit Leclerc

BMO

CDPQ

CIBC

Claude Choquette
Davies Ward Phillips & Vineberg SENCRL srl
Desjardins

Eddy NDT

Fasken

Garaga inc.

Geneviéve Robichaud
Groupe Dallaire

HDG

HSBC

Hugues Jacquin
Industrielle Alliance
Jean-Frangoys Brousseau et Constance Raymond
Korem

KRB

LemayMichaud Architecture design
Levio

LIntendant

KPMG

Martin Thériault
McCarthy Tétrault
Méribec

Polycor

Pomerleau

Stikeman

TD

Tim Hortons

Torquest

Wynnchurch Capital, L.P.
Y Germain & Co

Merci a nos élus:

M. Pierre-Luc Lachance, Conseiller municipal
Arrondissement La Cité-Limoilou,
district Saint-Roch Saint-Sauveur

M. Etienne Grandmont, député de Taschereau
M. Jean-Yves Duclos, député de Québec

PARTENAIRES et

collaborateurs.trices du CJC
et de ses nombreux projets

Acces Loisirs
ACEF de Québec
Action-Habitation

Action culture Saint-
Sauveur

Atelier coopératif la
Patente

Bénévoles d’Expertise
CABQ

Café Réparation Québec
Caravane Coop

Carrefour Jeunesse-
Emploi de la Capitale-
Nationale

CDEC de Québec
Cégep de Sainte-Foy
Centre Communautaire
PAmitié

Centre déducation aux
adultes Louis-Jolliet

Centre des femmes de la
Basse-ville

Centre Jeunesse de
Québec

Centre multiethnique
Cirque Hors Piste
Clinique SPOT

Comité de Citoyens et
Citoyennes du quartier
Saint-Sauveur

Concentrik

Concertation Du potager
a l'assiette - Marché
solidaire

Concertation Saint-
Sauveur

Craque-Bitume
Croissance Travail
Cuisines Le Bourg Joie
Ecole de cirque de
Québec

Ecole des Berges

Ecole secondaire Joseph-
Francois-Perrault

Ecomaris
En Piste

Epicerie zéro déchet le
Haricot magique

Espaces d'Initiatives
Fédération Régionale
des OBNL d’Habitation
de Québec Chaudiéere
Appalaches (FROHQC)
Ferme Neault Jardins
Ferme Terra Sativa
Front commun pour la
transition énergétique:

Chantier ZEN de Québec
Haricot Magique
Induktion géothermie
Jeux Wasa

LInterzone

Le BAIL

Le Pantoum

Le Papillon Blanc Danse
LOJIQ

Lots of Go(t

Machine de Cirque
Maison Dauphine

Méres et Monde
MIELS-Québec

Mixbus Studio

Moisson Québec
Motivaction Jeunesse
OMHQ

Pech | Sherpa
Programme Accés-Musée

Programme Billets du
coeur

Programme guichet
Ouvert de la Ville de
Québec

Projet L.U.N.E.
Québec ZEN

RAIIQ

ROCO03

ROCAJQ
Rosemarie Records

Serge Gagné, Formateur
DPA et projet de vie

Service d’Entraide Basse-
ville

SQUAT Basse-Ville

Table de quartier
'EnGrEnAgE de Saint-
Roch

Théatre de la Bordée
Théatre du Trident
Thééatre Parminou

TRAAQ, Collectif pour un
transport abordable et
accessible a Québec

Tremplin de I'actualisation
de la poésie

Université Laval
Urbainculteurs

Verdir Saint-Roch

Vide ta sacoche



Sources de revenus du CJC en 2022

Répartition des dépenses du CJC en 2022
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Centre
Jacques-

Cartier

20, Boulevard Charest Est, Québec,
QC G1K 3G2

Tél.: 418-523-6021
centrejacquescartier.org



